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AMANCO E SINDUSCON-PA EM BUSCA DE
MAIS QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ais um encontro de trabalho liderado pelo
M Sinduscon-Pa confirma a militancia

patronal pela crescente evolucao do Setor
da Construcdo Paraense. Aconteceu no dia 9 de
marco reunido com representantes do Sebrae-Pa,
Ademi-Pa, Acop, Amanco e Senai-Pa, na qual os
dirigentes do Sinduscon e parceiros receberam o
diretor comercial da Amanco Brasil — Sr. Mauro
César Napolitano — e sua equipe executiva.

O propdsito em questao foi estabelecer mais
aproximagdo com uma das maiores lideres
mundiais na fabricacéo de tubos e conexdes, a fim
de ampliar acdes que visem qualificacdo
profissional dos trabalhadores atuantes ou
interessados nas funcdes de instalador hidraulico
predial e de infra-estrutura.

A estratégia é agregar novos planos ao
Projeto Construir, para que haja mais celeridade no
processo de qualificacdo em massa de
trabalhadores paraenses. Esse foco de atuacao
atenderd as novas demandas ao mercado
construtor de obras publicas, provenientes dos
projetos governamentais anunciados para 0s

proximos dois anos (como por exemplo, a previsdo de um
milhdo de novas casas em todo o territorio nacional que
beneficiara, entre outros, o Estado do Pard).

Para o presidente do Sinduscon-Pa, Manoel
Pereira dos Santos Junior, toda a cadeia produtiva da
Industria da Construcdo deve ser melhor estruturada
neste momento para que esse reaquecimento
anunciado ao setor possa se tornar mais viavel.

A Amanco possui servicos para qualificar e
capacitar pessoas em areas de atuacao especificas. Em
parceria com o Projeto Construir, a marca realiza em
Belém palestras para diversas turmas com interesse em
tubos e conexdes — 0 que sera ampliado para todo o Para.

Existe também o projeto de implantar, no Para, o
curso online “Doutores da Construcdo” e de ampliar o
curso presencial “Capacitacdo em Instalacao Hidraulica
Predial”.

Para a cadeia produtiva, também estdo
disponiveis o “Hidrocad Amanco”, direcionados ao
levantamento de quantitativos em instalacdes hidraulicas
nos projetos de obras. A prioridade na implantacdo
desses servi¢os sera na Grande Belém e nos municipios
que integram o Sul do Para.




EDITORIAL

MAIS TRABALHADORES QUALIFICADOS

Neste momento desafiador para a Industria da Construgdo Paraense, nosso Sindicato atua
sistematicamente na conquista de novos parceiros e oportunidades que contribuam aos novos
incrementos em apoio a processos industriais e de mais qualificacéo profissional. Isso tudo porque os
investimentos anunciados para obras publicas definem que o Setor da Constru¢cdo € um dos focos
prioritarios para a aceleracéo do desenvolvimento sécio-econdémico nacional.

Nosso trabalho vai ao encontro dessas expectativas. Concentramos grande parte das acdes para
a ampliagcéo de postos de trabalho no Sul do Para, além de mais qualificagdo para novas demandas de
trabalhadores que serdo requisitadas na cadeia produtiva.

E 0 que apresentamos como destaques neste informativo, além das valiosas analises juridica e
econdmica por nos divulgadas em todas as edigdes.

“Que venham os desafios! Estamos prontos para o futuro!”

Boaleitura!
ADiretoria

FIQUE POR DENTRO

- Aconteceu no dia 10/03 encontro de construtores com a geréncia regional do Banco do Brasil, com o
objetivo de ampliar negocia¢des sobre acesso a crédito para projetos de obras no Para.

- Aequipe do Programa de Desenvolvimento de Fornecedores (PDF) realizou entrega dos certificados
para empresas habilitadas no Procem e organizou a prévia do 1° F6rum Inove, destinado para o
desenvolvimento de fornecedores locais na industria da mineracao.

- Dirigentes do Sinduscon-Pa receberam o diretor de relacfes internacionais do Sinduscon-SP e
coordenador de inovacgéao tecnoldgica da CBIC, Sr. Salvador Benevides. O encontro ocorreu no dia
11/03 e teve por objetivo aproximar mais as duas entidades nos assuntos de interesse comum.

- Em 16/03, dirigentes do Sinduscon-Pa foram recebidos pelo Presidente do Crea-Pa, Sr. José Leitdo
de Almeida Viana com o objetivo de estabelecer parceria entre as instituicées para a¢des conjuntas
nos municipios do interior do Para.

- Representantes do Sinduscon-Pa participaram do seminario coordenado pelo Sinaenco para discutir
sobre “Os desafios de Belém para sediar a Copa 2014”, ocorrido em 12/03.
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ANALISE JURIDICA

FERIAS COLETIVAS

ma empresa pode conceder férias coletivas a

todos os seus trabalhadores ou a setores

especificos, que poderdo ser gozadas em dois
periodos anuais, ndo inferiores a 10 dias. Para tal, é
preciso a comunicac¢ao ao 6rgdo local do Ministério do
Trabalho e Emprego por parte do empregador (com
antecedéncia minima de 15 dias do prazo delimitado)
dos setores ou estabelecimentos beneficiados. Assim
como apresentar copia da comunicagdo aos sindicatos
representativos da respectiva categoria profissional,
providenciando ainda a afixagéo de avisos nos locais
de trabalho.

Os trabalhadores contratados ha menos de um
ano deverédo gozar de férias proporcionais ao periodo
de contratacdo, iniciando-se um novo periodo
aquisitivo. Um contratado ha 06 meses gozara de 15 e
ndo 30 dias de férias. Se as férias coletivas forem de 20
dias, o respectivo periodo de gozo serd superior ao
direito adquirido pelo trabalhador. Portanto, os 05 dias
excedentes contardo como licenca remunerada, paga
na folha de pagamento normalmente (evitando, dessa
forma, reducéo salarial). Ou, na impossibilidade de
proceder desta forma, o restante dos dias devera ser
concedido até o final do periodo concessivo.

Aos empregados contratados hd um ano ou
mais, o periodo aquisitivo permanece inalterado. Aos
menores de 18 anos ou maiores de 50, devera ser
concedido férias ininterruptas. Se estas forem

inferiores ao tempo de direito, a empresa permitira o
gozo integral do periodo de férias. Dessa forma, esse
funcionario retornard apds os demais, ou, caso nao
seja possivel, o periodo coletivo sera considerado
como licenca remunerada. Sendo concedidas,
posteriormente, férias individuais.

Quando o trabalhador € dispensado sem justa
causa antes de ter gozado do remanescente de férias,
este serd pago na rescisao contratual. Ndo sera dado o
direito a férias coletivas quando ocorrer afastamento
provisorio da atividade, suspenséo ou interrupgéo de
contratos, em razdo da impossibilidade de concesséo
dos beneficios conjuntamente.

Quando o numero de empregados
contemplados com as férias coletivas for superior a
300, a empresa podera promover, mediante carimbo,
as anotacdes referentes ao periodo de férias nas
Carteiras de Trabalho de seus empregados. No fim do
contrato de trabalho, a empresa devera anotar na
CTPS do trabalhador as datas de periodos aquisitivos
correspondentes as férias coletivas gozadas. Se as
férias forem concedidas ap6s o prazo legal (periodo
concessivo), deverdo ser remuneradas em dobro (néo
dobrando, porém, o tempo de férias).

Michelle Xavier - Advogada
Escritério Silveira, Athias, Soriano de Melo, Guimarées,
Pinheiro & Scaff
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PROJETO CONSTRUIR

FOCO NA INTERIORIZACAO DO PROJETO CONSTRUIR

irigentes do Sinduscon-Pa aceleram ainda mais as
articulacdes e o planejamento para a implantagéo de
servicos nos municipios do Sul do Para,

especialmente nagueles que concentram maior volume de
construtoras atuantes nos grandes projetos para exploragéo
mineral.

Esse assunto foi pauta da reunido ocorrida entre
representantes deste Sindicato com diretores e técnicos do
Sebrae-Pa, momento em que houve troca de idéias para
ampliar o raio de atuacdo do Projeto Construir. Dentre 0s
destaques do encontro esta a abertura para a ampliacdo do
Projeto, com incremento e adesdo de novos parceiros e
Servigos.

O evento, ocorrido no dia 11/03, foi muito bem
avaliado pelo Presidente do Sinduscon-Pa, pois relune
idéias, esforcos e objetivos comuns de entidades sérias e
com compromisso em melhor defender o desenvolvimento do nosso Par4, privilegiando o segmento empresarial
paraense. “Composto, em sua maioria, por empresas de menor porte”.

Em continuidade aos trabalhos para a interiorizacdo do Construir, ja no dia seguinte aconteceu mais um
encontro de trabalho entre os representantes da diretoria do Sinduscon-Pa —incluindo o diretor da Regional Sul do
Para e toda sua equipe técnica e operacional da Central de Servicos do Projeto Construir. Nessa reunido
aconteceu a apresentacdo e a andlise das estratégias para a implantacdo dos servigos prioritariamente nos
municipios de Parauapebas e de Maraba.




ANALISE ECONOMICA

1- CUB

O Custo Unitario Bésico da Construgcdo em Belém, no més de Fevereiro de 2009 registrou uma variagdo positiva de
1,69%, ante 0,30% no més de Janeiro de 2009. A variacdo do CUB em 12 meses(10,29%) é praticamente semelhante a
variagdo do INCC-DI no mesmo periodo (11,67%). O fator responséavel pelo aumento dos custos da construgcdo, no més
de Janeiro foi o item materiais (2,95%), enquanto que os demais itens se mantiveram constantes em relagdo ao més de
janeiro. O custo do m? da construcdo em Belém, padrédo representativo R8N (residéncia multifamiliar, padrdo normal, com
garagem, pilotis, oito pavimentos-tipo e 3 quartos), para o més de Fevereiro foi de R$744,41, acima do CUB de Janeiro
R$732,05. O CUB é calculado e divulgado mensalmente pelo Sinduscon/Pa, de acordo com a Lei 4591 e com a Norma
Técnica da ABNT 12.721/06.

2 - CONJUNTURA

IPCA: Consoante dados do IBGE, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) indicador da inflagéo para as
familias com rendimento monetério de 1 a 40 salérios minimos, registrou em fevereiro variacdo de 0,55% em relacéo ao més
de janeiro (0,48%). O aumento foi preponderante no grupo educacao que registrou alta de 4,77% e foi responsavel por 60% do
indice do més de fevereiro. Tal reajuste € tipico do inicio do ano e reflete aumento das mensalidades dos cursos de ensino
formal, 5,64%. Em doze meses o IPCA ficou em 5,90%, pouco acima da taxa dos doze meses imediatamente anteriores
5,84%. Em fevereiro de 2008, a taxa foi de 0,49%. Dentre os indices regionais, Recife foi o destaque com a maior variacdo
0,87%, em decorréncia da elevacéo dos reajustes das mensalidades dos cursos de ensino formal. Em seguida Belo Horizonte
0,73%. Belém ficou com 0,56%.

3 - EMPREGO

Estado do Para: Em Fevereiro, dados do CAGED registraram perdas de 2.484 postos, menor que as perdas registradas em
janeiro 3.532 empregos celetistas na economia paraense. No ano as perdas de empregos formais do Estado totalizam 6.016
empregos com carteira assinada.. O corte de empregos formais da economia paraense ocorreu em maiores niveis na
construgéo civil, que registrou perdas de 2.205, diferentemente da Construgéo Civil a nivel nacional que registrou crescimento
na geracao de empregos (+2.842), As perdas do més de fevereiro foram superiores as perdas que ocorreram em janeiro de
2009, 825 postos, totalizando no ano 3.030 perdas no ano. Em 12 meses a Construcéo Cilvil paraense registra perdas de 2.827
postos formais. Além da Construcéo Civil, a Industria de Transformag¢édo também registro uma perda de 1.507 empregos
formais, basicamente em funcao das perdas registradas no subsetor madeira e mobiliario (-782 postos).

PROJETOS - PADROES Belém - CUB de Fevereiro 2009
VARIACAO DE FEVEREIRO EM RELACAO A JANEIRO % 1,69

4 - INDICES DO MES

Projeto Custo R$/m” % | Projeto Custo R$/m”

ABNT
12.721:2006

CUB Fevereiro 2009
R$ 744,41
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Leia as Analises completas
no site do Sinduscon.
www.sindusconpa.org.br

Variacao Janeiro
INCC- Var. % més: 0,33
IPCA - Var. % més: 0,48
IGPM - Var. % més: -0,44
CUB/PA - Var % més: 1,69

Discriminacéo dos projetos-padrdes, de acordo com a
ABNT NBR:

(12.721:2006)

Residencial Unifamiliar

R1-B — Residencial Padréo Baixo: Residéncia composta
de dois dormitérios.

R1-N — Residencial Padrdo Normal: Residéncia composta
de trés dormitorios.

R1-A — Residencial Padréo Alto: Residéncia composta de
quatro dormitérios.

RP1Q - Residencial Popular: Residéncia composta de um
dormitério.

Residencial multifamiliar

PIS — Projeto de Interesse social: Edificio com quatro
pavimentos tipo.

PP4-B — Prédio Popular: Edificio com trés pavimentos
tipos.

PP4-N — (Padrao Normal): Edificio com quatro
pavimentos tipo.

Residencial multifamiliar

R8-B — Padréao Baixo: Edificio com sete pavimentos tipo.
R8-N — Padrdo Normal: Edificio com 8 pavimentos tipo.
R8-A — Padréo Alto: Edificio com 8 pavimentos tipos.
R16-N — Padrédo Normal: Edificio com 16 pavimentos tipo.
R16-A — Padréo Alto: Edificio com 16 pavimentos tipo.

Edificacdo Comercial

CSL-8 — Comercial Salas e Lojas: Edificio com 8
pavimentos tipo.

CSL-16 — Comercial Salas e Lojas: Edificio com 16
pavimentos tipo.

CAL-8 — Comercial Andar Livre: Edificio com oito
pavimentos tipo.

Galpéo Industrial (Gl) - Galpdo com area administrativa,
dois banheiros, um vestiario e um depésito.

Residéncia popular
RP1Q - Residéncia composta de um dormitério, sala,
banheiro e cozinha.




