o)l consiRuR €

Boletim Informativo Ano 6 - n® 44 - Janeiro 2009 SINDUSCON - PA

Sindicato da Industria da Construgéo do Estado do Para

www.sindusconpa.org.br

[}
RS}
c
[&]
‘O
Q
©
=
@
>
()]
o
©
©
=
p—
]
X
o
£
<
(]
©
o
2]
S
>
o
o
©
0
c
(O]
(@]
©
£
En'
o
=
©
‘O
S
O

SINDUSCON-PA INAUGURA NOVA PARCERIA COM O SEBRAE-PA

ovo contrato firmado entre Sinduscon-Pa e Sebrae-Pa integra o Programa de Capacitacéo
N da Companhia Vale do Rio Doce para o primeiro semestre deste ano, com a realizagéo dos

seguintes cursos em beneficio da comunidade de Vila do Conde, no municipio de
Barcarena: Almoxarifado (2 turmas), Apontador de Obras (1 turma), Carpinteiro (2 turmas), NR 10
Béasico (2 turmas) e NR Avancado (1 turma).

Para Manoel Pereira dos Santos Jr., Presidente do Sinduscon-Pa, esta experiéncia &
importante para o desenvolvimento do trabalhador, beneficiandoo Setor da Construcdo a a
sociedade. Asdlida parceria entre Sinduscon e Sebrae € ampliada, o que da novas na prestacao de
servi¢cos em qualificag&o profissional.

Para o representante do Sebrae-Pa, Sr. Luiz Furtado Guedes a parceria representa o efetivo
aumento da capacitacao profissional de trabalhadores. “O Sebrae se preocupa com a capacitacao
ndo s6 do empresario, sobretudo com a mao de obra. Em funcéo disso, no Setor da Construg¢éo ha
e havera sempre a necessidade de se aumentar a oportunidade de capacitacdo. Tal oportunidade
surgiu através da parceriacom o Sinduscon-Pa, na busca de um maior aprimoramento da mao de
obra. A expectativa € de que possamos continuar e ampliar esta parceria com a Vale também em
outros setores, principalmente o empreendedorismo.”

Este € apenas o inicio dentre outras acbes que poderdo ocorrer ainda este ano. A previsao é
beneficiar, de imediato, 175 educandos.




EDITORIAL

SINDUSCON-PA: NOVAS PARCERIAS E
MAIS CAPACITACAO PROFISSIONAL

amatéria de capa, as a¢des do Sinduscon-Pa inicia 0 ano com mais uma importante parceria:

Sebrae-Pa e Cia Vale do Rio Doce. Trata-se da capacitacdo de pessoas da comunidade de

Vila do Conde em Barcarena (PA), da realizacdo de cursos direcionados para a o Setor da
Construgao e que tem por objetivo contribuir para a profissionalizagéo de 175 pessoas nessa fase
inicial do projeto.

Vocé também ficara informado sobre a realizacao do curso de Operador de Maquina Pesada,
outrarealizagdo do Sinduscon-Pa e Sebrae-Pa, na coluna Fique Por Dentro.

Na Analise Juridica, algumas particularidades sobre a aposentadoria por invalidez e sua
vigéncia - Tema interessante e de interesse empresarial quando da concesséo do beneficio.

Também nesta edicdo, todas as informacdes sobre mais um evento do Projeto Construir: o
seminario Tecnologia em Instalagbes Prediais com disseminagédo dos novos métodos e técnicas
sobre o assunto. E, na Andlise Econbmica, informacdes sobre o Custo Unitario Basico da
Construcao e outros indicadores econdmicos e suas respectivas analises.

Boaleitura!

FIQUE POR DENTRO

parceria entre Sinduscon-Pa e Sebrae-Pa, por meio do Projeto Construir, realizara no
periodo de 02 a 06 de marco de 2009, o curso Operador de Maquina Pesada: Pa

Carregadeira. O objetivo é capacitar operadores para execucdo correta da maquina,
atendendo aos requisitos de producédo, seguranca de operacdo e manutencédo diaria basica do
equipamento.

O curso é destinado a operadores de pa carregadeira em formacéo. As aulas serdo
ministradas no Centro de Treinamento da empresa Protec, na BR 316, KM 07, Ananindeua/PA, no
horario das 18 as 22 horas.

Para maiores informacdes e inscrigdes, acessar o site www.sindusconpa.org.br, ou ligar
para a Central de Informag¢des do Projeto Construir: 32418383.

o dia 05 de Fevereiro havera reunido do Comité Geral do Programa Para Obras com o

objetivo de programar as acfes para o0 ano de 2009. O Comité Geral € composto por

representantes de instituicbes governamentais e ndo governamentais que atuam com o
Setor da Construcéo e cadeia produtiva.

O Sinduscon-Patem representacéao e participa dessas acoes.

EXPEDIE NTE PRESIDENTE: MANOEL PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR; VICE-PRESIDENTE: MARCELO GIL CASTELO BRANCO
DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS DE EDIFICACOES: JEFFERSON RODRIGUES BRASIL;

DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS RODOVIARIAS: PAULO GUILHERME CAVALLEIRO DE MACEDO; DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS DE SANEAMENTO
E URBANISMO: FERNANDO DE ALMEIDA TEIXEIRA; DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS DA INICIATIVA PRIVADA: WAGNER JACCOUND BITAR;
DIRETOR DA INDUSTRIA IMOBILIARIA: JOAO VICENTE VIANNA LONGO; DIRETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE: FERNANDO
JOSE HOYOS BENTES; DIRETOR DE MATERIAIS DE CONSTRUGCAO: PAULO HENRIQUE DOMINGUES LOBO; DIRETOR DE ECONOMIA E ESTATISTICA:
PAULO MAURICIO OLIVEIRA SALES.

SUPLENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA: LUIS PIRES MAIA JUNIOR; JOSE MARIA DOS REIS CARDOSO; ADALBERTO SOARES VIANA; LUIZ CARLOS
CORREA DE OLIVEIRA.

CONSELHEIRO FISCAL - MEMBROS EFETIVOS: LUTFALA DE CASTRO; CLOVIS ACATAUASSU FREIRE.

INFORMATIVO: TV. QUINTINO BOCAIUVA, 1588, 1° ANDAR BL. B - NAZARE, BELEM-PA ‘/(é —
PROJETO GRAFICO - CAPISTRANO COMUNICAGAO; EDITOR RESPONSAVEL - Gilvan Capistrano / Sandra Veloso - SEBRAE
ESTAGIARIA: Flavia Lima —

. —
COORDENACAOQ: Eliana Veloso Farias SINDUSCON, A




ANALISE JURIDICA

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

aposentadoria por invalidez é concedida
Aquando o segurado for considerado incapaz de
exercer qualquer tipo de trabalho, desde que
tenha contribuido por 12 meses para a Previdéncia. O
valor da aposentadoria € 100% do salario beneficio,
sendo acrescentado 25% ao aposentado que
necessitar de assisténcia permanente de outra
pessoa.

O segurado tera o contrato de trabalho
suspenso enquanto persistir a percepc¢ao do referido
beneficio, sendo o intervalo superior ou ndo a cinco
anos—CLT, art. 475.

Enquanto aposentado, ndo serd possivel
operar a rescisdo contratual ou o0 pagamento de
verbas rescisorias, por se encontrar suspenso o
contrato de trabalho e pela possibilidade de
reabilitacdo do trabalhador (inclusive apds cinco apés
de percepcao do beneficio), hipbteses em que |he
seria assegurado retorno a fungdo anteriormente
ocupada.

A aposentadoria por invalidez é mantida
enquanto o segurado for considerado incapaz para
gualquer trabalho e insusceptivel de reabilitagédo para
exercicio de atividade que lhe garanta subsisténcia.
Durante este periodo, o empregador ndo efetua
qualquer pagamento ao empregado (salvo previsao
contraria expressa em convencdo ou acordo
coletivo).

Uma vez recuperada a capacidade de
trabalho, a aposentadoria é cancelada e ao
empregado € concedido o direito a fungcdo que
ocupava, facultando, porém, ao empregador, o direito
de rescindir o contrato de trabalho, com 0 pagamento,
por 6bvio, das verbas rescisorias cabiveis em uma
dispensa imotivada (CLT, art. 475, 81°). Na
suspenséo de seu contrato de trabalho e na proibigédo

de vir o empregador a efetuar a rescisdo contratual, o
empregado tem direito & movimentacdo dos depdositos
em conta vinculada do FGTS, bem como ao saque das
guotas de participagdo no PIS/PASEP, bastando
comparecer a CEF munido da carta de aposentadoria
concedida pela Previdéncia Social.

Na aposentadoria em questdo, o empregador
devera anotar a CTPS e, na ficha ou livro de registro de
empregados, a data de inicio do periodo de suspensao
do contrato de trabalho (com base em documento
fornecido pelo INSS que comprove o referido beneficio).
Se existir saldo de salario, este devera ser pago. Quanto
ao 13° salério, a empresa efetuara o pagamento
proporcional ao periodo efetivamente trabalhado
(anterior e posterior ao afastamento), considerando-se
também para esta apuracdo os primeiros quinze dias de
atestado, cuja remuneracdo cabe ao empregador; a
Previdéncia Social efetuard pagamento proporcional ao
periodo de afastamento, a contar do 16° dia até a data de
retorno ao trabalho. Se ocorrer afastamento superior a 6
(seis) meses, ao retornar a ativa, o trabalhador perde o
direito de férias, devendo iniciar-se novo periodo
aquisitivo;

A aposentadoria por invalidez podera ser
cancelada somente a pedido do aposentado, quando
declarado o segurado capacitado para o trabalho ou
quando o segurado voltar a trabalhar por iniciativa
propria. E podera ser transformada em aposentadoria
por idade, se requerida pelo segurado ao completar 65
anos de idade (para homens) e 60 (para mulheres),
observada a caréncia exigida. Neste caso, o contrato de
trabalho também podera ser rescindido.

Michelle Xavier - Advogada
Escritdrio Silveira, Athias, Soriano de Melo, Guimaraes,
Pinheiro & Scaff

PROJETO CONSTRUIR

@

SEMINARIO “TECNOLOGIA EM
INSTALACOES PREDIAIS”

no auditério do Senai/Cedam, o

seminario Tecnologia em InstalacGes
Prediais, com o objetivo de preparar
profissionais do setor da construgcdo para
utilizac&o de novas tecnologias e técnicas para
a obtencédo de melhor desempenho do sistema
predial.

O evento realizado em parceria entre
Sinduscon-Pa, Sebrae-Pa, e Amanco, contou
com a expressiva participacao de engenheiros,
mestres encarregados de obras e técnicos em
edificagéo.

F oi realizado no dia 27 de janeiro de 2009,

Créditos: Imagem do Seminario “Tecnologia em Instalagdes Prediais”




ANALISE ECONOMICA

1- CUB

O Custo Unitério Basico de Construcdo em Belém apresentou em Dezembro/08 aumento de 0,67%, em relacéo a 1,24% do
més de Novembro/08.

O custo do metro quadrado do projeto-padrdo R8-N (residéncia multi familiar, padrdo normal, com garagem, pilotis, oito
pavimentos-tipo e 03 quartos) foi de R$ 729,86, ante R$ 725,03 do més de Novembro. Avariacédo dos precos dos materiais de
construcgdo (0,92%) e a estabilidade no custo da méo-de-obra contribuiram para o aumento do custo da construcéao.

2 - CONJUNTURA

IPCA:O indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) indicador da inflagdo para as familias com rendimento
monetério de 1 a 40 salarios minimos terminou o0 ano de 2008 com 0,28% em dezembro, ante 0,36% em novembro. No ano, o
IPCA ficou em 5,90%, maior resultado IPCA desde 2004 (7,60%), acima do centro da meta 4,5%, mas abaixo do teto de 6,5%
dabandade tolerancia.

Os pregos dos alimentos permaneceram registrando a maior pressao no indice (11,11%), superior aos 10,79% de 2007. Da
variagdo de 11,11% do grupo, 8,65% ficaram no primeiro semestre e 2,27% no segundo. A alta dos alimentos € devido a dois
fatores: precos elevados dos produtos no mercado internacional e aumento da demanda por alimentos nos mercados interno e
externo.

3 - EMPREGO

ESTADO DO PARA: Os empregos formais gerados em 2008 (8.726) foram substancialmente inferiores a geracdo de emprego
de 2007 (28.003). AEconomia paraense perdeu 11.375 postos de trabalho formais em dezembro de 2008, -2,10% em relacéo a
ocupacéo total da economia do Estado do Para. A reducao do emprego celetista ocorreu em todos os setores da economia
paraense, a construcao civil perdeu 3019 (-6,08%), a indUstria -2957 (-3,05%), a agricultura perdeu 2014 (-4,57%), o setor
servigos perdeu 1.737 (-0,96%), comércio perdeu 1.503 (-1,04) e extrativismo mineral 85 (-0,78%). No acumulado do ano até
dezembro de 2008 o total de empregos com carteira assinada na economia paraense ainda séo positivos 8.726 (+1,70%).

PROJETOS - PADROES Belém - CUB de Dezembro 2008
% DEZEMBRO EM RELACAO A NOVEMBRO % 0,67

Custo R$/m? %

4 - INDICES DO MES

Projeto Projeto Custo R$/m? %

ABNT
12.721:2006

755,21
735,33
705,73
515,65
853,91
820,15
729,86
710,88
1097,57
904,17

2,82
2,69
2,58
2,86
0,75
0,79
0,67
0,74
1,71
1,03

952,26
850,81
729,77
980,51
919,05
802,58
1073,30
706,80
424,71

0,25
0,45
0,15
0,29
0,71
0,46
0,33
-1,36
-0,67

CUB Dezembro 2008
R$ 729,86
Leia as Analises completas

no site do Sinduscon.
www.sindusconpa.org.br

Variacdo Novembro
INCC- Var. % més: 0,50
IPCA - Var. % més: 0,36
IGPM - Var. % més: 0,38
CUB/PA - Var % més: -1,24

Discriminagéo dos projetos-padrdes, de acordo com a
ABNT NBR:

(12.721:2006)

Residencial Unifamiliar

R1-B — Residencial Padrédo Baixo: Residéncia composta
de dois dormitérios.

R1-N — Residencial Padrdo Normal: Residéncia composta
de trés dormitérios.

R1-A — Residencial Padrédo Alto: Residéncia composta de
quatro dormitorios.

RP1Q - Residencial Popular: Residéncia composta de um
dormitorio.

Residencial multifamiliar
PIS — Projeto de Interesse social: Edificio com quatro
pavimentos tipo.

PP4-B - Prédio Popular: Edificio com trés pavimentos
tipos.

PP4-N — (Padrao Normal): Edificio com quatro
pavimentos tipo.

Residencial multifamiliar
R8-B — Padrao Baixo: Edificio com sete pavimentos tipo.

R8-N — Padrao Normal: Edificio com 8 pavimentos tipo.

R8-A — Padréo Alto: Edificio com 8 pavimentos tipos.

R16-N — Padrédo Normal: Edificio com 16 pavimentos tipo.

R16-A — Padréo Alto: Edificio com 16 pavimentos tipo.

Edificacdo Comercial
CSL-8 — Comercial Salas e Lojas: Edificio com 8
pavimentos tipo.

CSL-16 — Comercial Salas e Lojas: Edificio com 16
pavimentos tipo.

CAL-8 — Comercial Andar Livre: Edificio com oito
pavimentos tipo.

Galpéao Industrial (GI)

Galpédo com area administrativa, dois banheiros, um
vestiario e um depésito.




