o)l consiRuR €

Boletim Informativo Ano 6 - n° 45 - Fevereiro 2009  SINDUSCON - PA

Sindicato da Industria da Construgéo do Estado do Para

www.sindusconpa.org.br

SINDUSCON-PA RECEBE APOIO NO SUL DO PARA

implantac&o da Diretoria Regional do Sinduscon-Pa no Sul do Para evolui aceleradamente.
ANa quinta feira, dia 12/02, a iniciativa recebeu o apoio da ACIP - Associacao Comercial e

Industrial de Parauapebas, uma das mais representativas instituicbes empresariais daquele
municipio.

O projeto do Sinduscon-Pa é arrojado e pretende desenvolver suas atividades com a
implantacédo do acervo de servicos que beneficiam as construtoras sediadas em Parauapebas e
regioes proximas.

A sede da Regional Sul do Pard, funcionara no anexo da ACIP- Associacdo Comercial e
Industrial de Parauapebas, onde também funcionard a Central de Servicos, com equipe de
profissionais especializados no atendimento em diversas &reas. Inicialmente serd implantada a
politica em saude e seguranca do trabalho, por meio do oferecimento dos programas como:
PCMSO, PPRA e PCMAT, além da qualificacdo profissional com temas de interesse para a
industria da construcao.

Integrando a expansédo das acdes do Sinduscon-Pa, na quarta feira, dia 11/02, ocorreu
visita técnica na ACIP-Maraba, municipio que também recebera neste ano um posto de trabalho da
Regional, objetivando apoiar com sua variedade de servigos, as empresas do Setor la sediadas,
participando de projetos para alavancar o desenvolvimento daregiéo e do Estado.




EDITORIAL

PARCERIAS, SERVICOS DIFERENCIADOS
E DE BOA QUALIDADE: REALIZACOES DO SINDUSCON-PA

a matéria de capa vocé acessa aos mais novos acontecimentos quanto a expansao do Sinduscon-Pa e sua
N atuacao no Sul do Estado do Pard, com o estabelecimento de parcerias importantes e os desafios a serem
alcancados.

Na coluna Fique Por Dentro, acompanhe a programacao dos cursos que acontecerao no Projeto Construir
e no Programa de Capacitacdo Prosissional e Desenvolvimento de Fornecedores.

Obtenha mais informagdes sobre a CIPA e a estabilidade para seus integrantes no tema abordado por
Michelle Xavier na colunaAndlise Juridica.

Também ficara informado sobre as a¢des da Central de Servigos do Projeto Construir, em entrevista com a
médica do trabalho, Maria Antonieta Espindola da Costa, que coordena os programas em saude do trabalhador
para as empresas construtoras.

Ainda nesta edi¢do, os indices da economia do pais acompanhados dos comentérios do assessor
econdmico José Roberto Marques Rodrigues.

Mantenha-se bem informado e boa leitural

FIQUE POR DENTRO
PROGRAMACAO DE CURSOS

BELEM

- CURSO DE APERFEICOAMENTO PARA PEDREIROS - Sera
realizado no SENAI - CEDAM, no periodo de 09 a 20 de Marco de 2009, no
horario de 18 as 22h. O evento ser4 promovido pela parceria entre
SINDUSCON-PA, por meio do Projeto Construir e SEBRAE-PA. O curso
objetiva aperfeicoar profissionais nos processos construtivos relativos as
vetacdes verticais e horizontais, aplicacdes de revestimentos seguindo
padrdes de normas técnicas de qualidade ambiental e seguranga no trabalho.
O publico beneficiado sera constituido por pedreiros e demais profissionais do
segmento de edificacdes. Para inscricbes, acessar o site

\‘\ = 2 (www.sindusconpa.org.br).

— CURSO PREPARATORIO PARA INSTALACOES HIDRAULICAS - Seré realizado no SENAI-CEDAN, no periodo de 23 a
27 de Margo, das 18h as 22h. Sinduscon-Pa, Sebrae-Pa e Amanco, juntos promovem a parceria, com o objetivo de
desenvolver o participante a executar servicos de instalacdes e manutencdo de tubulacdes hidrossanitarias, seguindo

. padrdo de normai técnica da qualidade, ambiental e seguranca no trabalho. O curso destina-se a encanadores e instaladores
prediais.

VILA DO CONDE
PROGRAMA DE CAPACITACAO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO DE FORNECEDORES

* Marcgo: * Agosto:
Carpinteiro Carpinteiro Il
Aperfeicoamento para Pedreiro *Setembro:
* Abril: NR-Avancado
NR-Bésico | *QOutubro:
* Maio: Coordenacao de Pessoal
Auxiliar de Pessoal
*Junho:
Gestéo de Pessoal

EXPEDIE NTE PRESIDENTE: MANOEL PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR; VICE-PRESIDENTE: MARCELO GIL CASTELO BRANCO
DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS DE EDIFICACOES: JEFFERSON RODRIGUES BRASIL;

DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS RODOVIARIAS: PAULO GUILHERME CAVALLEIRO DE MACEDO; DIRETOR DE OBRAS PUBLICAS DE SANEAMENTO
E URBANISMO: FERNANDO DE ALMEIDA TEIXEIRA; DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS DA INICIATIVA PRIVADA: WAGNER JACCOUND BITAR;
DIRETOR DA INDUSTRIA IMOBILIARIA: JOAO VICENTE VIANNA LONGO; DIRETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO E MEIO AMBIENTE: FERNANDO
JOSE HOYOS BENTES; DIRETOR DE MATERIAIS DE CONSTRUGCAO: PAULO HENRIQUE DOMINGUES LOBO; DIRETOR DE ECONOMIA E ESTATISTICA:
PAULO MAURICIO OLIVEIRA SALES.

SUPLENTES DA DIRETORIA EXECUTIVA: LUIS PIRES MAIA JUNIOR; JOSE MARIA DOS REIS CARDOSO; ADALBERTO SOARES VIANA; LUIZ CARLOS
CORREA DE OLIVEIRA.

CONSELHEIRO FISCAL - MEMBROS EFETIVOS: LUTFALA DE CASTRO; CLOVIS ACATAUASSU FREIRE.

INFORMATIVO: TV. QUINTINO BOCAIUVA, 1588, 1° ANDAR BL. B - NAZARE, BELEM-PA ‘/(C —
PROJETO GRAFICO - CAPISTRANO COMUNICAGAO; EDITOR RESPONSAVEL - Gilvan Capistrano / Sandra Veloso - SEBRAE
ESTAGIARIA: Flavia Lima SINDUSCON - pA =
COORDENACAQO: Eliana Veloso Farias i sindusconpa.org br




ANALISE JURIDICA

CIPA (COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES). ESTABILIDADE DOS MEMBROS.

(CIPA), regida pela Lei n® 6.514 de 22/12/77 e

regulamentada pela NR-5 do Ministério do
Trabalho, é uma comissdo composta por
representantes do empregador (indicados por ele
livremente) e dos empregados (eleitos através de
votacdo secreta, da qual participam todos os
empregados do estabelecimento, mesmo aqueles que
nao sejam filiados a sindicatos) e tem como missao a
preservacdo da saude e da integridade fisica dos
trabalhadores e de todos aqueles que interagem com a
empresa.

Quanto a garantia de emprego ou estabilidade,
existe apenas para os empregados eleitos para o0s
cargos de dire¢do da CIPA, ndo sendo devida para
aqueles nomeados pelo empregador. Também os
suplentes representantes dos empregados gozam
desta estabilidade, conforme assim determina a
Sumulan®339do TST:

A estabilidade do cipeiro tem carater provisorio
e ndo constitui vantagem pessoal, mas garantia para
as atividades dos membros da CIPA, enquanto
estiverem exercendo suas func¢des na empresa. Caso
haja extingdo das atividades da empresa (fechamento
da filial, por exemplo) a estabilidade ndo persiste,
podendo ser rescindido o contrato de trabalho do
dirigente.

A Comisséo Interna de Prevencgédo de Acidentes

O Membro Suplente da CIPA também goza da
garantia no emprego. N&o sendo aconselhada a
demissdo do empregado que ocupar o cargo de
suplente. Do contrario, poderd recair sobre o
empregador posterior reclamacéo trabalhista, na qual o
empregado podera buscar reintegracdo no emprego ou
indenizacdo correspondente ao periodo de sua
estabilidade temporaéria.

Dessa forma, os empregados eleitos para a
direcdo da CIPA, bem como seus suplentes, néo
poderdo ser dispensados arbitrariamente (sem justa
causa), desde o momento do registro de sua
candidatura até um ano apés o final de seu mandado
(art. 10, 11,“a”, ADCT — CF/88).

Adispensa por justa causa do integrante da CIPA
também pode ocorrer, desde que o empregador observe
sua caracterizagdo por motivos disciplinares, técnicos,
econdmicos ou financeiros, que comprovem prejuizos a
empresa. Qualquer indicio de perseguicdo ou represalia
por parte do empregador descaracterizam a dispensa
como arbitraria, sendo a rescisdo contratual
perfeitamente possivel de ser efetuada.

Michelle Xavier - Advogada
Escritério Silveira, Athias, Soriano de Melo, Guimarées,
Pinheiro & Scaff
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PROJETO CONSTRUIR

INVESTIMENTOS NA SAUDE DO TRABALHADOR

prioritario nas diversas modalidades de prestacao de servigos. Elaboragéo e implementa¢do do PCMSO -

Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional -, visitas técnicas, palestras e seminario séao
experiéncias que consolidam a proposta de trabalho.

Quando o assunto é saude do trabalhador, Sinduscon e Sebrae demonstram como fazer o enfrentamento
as estatisticas sobre afastamento por doengas ocupacionais. A receita é Unica: Prevencdo. Paratanto, “é
importante e necessario o cumprimento da norma regulamentadora n® 7 - Nr7, do Ministério do Trabalho, que tem
por finalidade principal a implantag&o de agBes para o controle médico e salde do trabalhsdor.” E o que afirma a
Dra. Maria Antonieta, médica do trabalho e coordenadora dos servi¢os do Projeto Construir em favor da satde do
trabalhador no Setor da Construcao Paraense.

Segundo a médica, na sede do Projeto Construir existe o registro sobre trabalhadores vitimados por
acidentes no trabalho. Os casos mais frequentes sdo os de traumatismo ocasionados por quedas e a causa mais
comum € a falta de atencéo por parte do préprio trabalhador, o que evidencia a necessidade de mais orientagéo
sobre o0 assunto. Pensando dessa forma, Dra. Maria Antonieta ndo “abre m&o” de adotar um atendimento
esclarecedor sobre medidas de prevencao que os trabalhadores devem adotar em seus locais de trabalho. Esse
atendimento alia-se as medidas paliativas tradicionais e resultam no processo educativo por meio do qual o
trabalhador torna-se agente e maior beneficiado.

Essa qualidade no atendimento ocorre no Setor de Saude do Trabalhador, na Central de Servigos do
Projeto Construir. Todas as construtoras podem conveniar com Sinduscon e Sebrae para assegurar o que ha de
melhor, guando o assunto é salde!

Desde a criacdo do Projeto Construir, o foco em atencdo a saude de trabalhador consolida-se como




ANALISE ECONOMICA

1- CUB

O Custo Unitario Basico da Construcdo em Belém, no més de janeiro de 2009 registrou uma varia¢ao positiva de 0,30%, ante
0,67% no més de dezembro de 2008. A variagao do CUB de janeiro é praticamente semelhante a variagdo do INCC-DI (0,33%)
no mesmo més. Em doze meses o CUB teve uma variacdo de 6,82, superior ao crescimento do IPCA (5,84%). O fator
responsével pelo aumento dos custos da construcao, no més de Janeiro foi o item mao-de-obra com crescimento de 3,88%,
enquanto os precos dos materiais registraram uma reducgéo de -2,14 O custo do m2 da construcdo em Belém, padrao
representativo R8N (residéncia multifamiliar, padrdo normal, com garagem, pilotis, oito pavimentos-tipo e 3 quartos), para o més
de janeiro foi de R$732,05, acima do CUB de dezembro R$729,86. O CUB é calculado e divulgado mensalmente pelo
Sinduscon/Pa, de acordo com a Lei 4591 e com a Norma TécnicadaABNT 12.721/06.

2 - CONJUNTURA

IPCA: O indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) indicador da inflagdo para as familias com rendimento
monetario de 1 a 40 salarios minimos, apdés ter apresentado uma trajetdria decrescente durante os trés Ultimos meses do ano
imediatamente anterior (0,45% em outubro, 0,36% em novembro e 0,28% em dezembro), voltou a registrar crescimento de
0,48% em janeiro de 2009. Os aumentos ocorreram em todos os grupos. O destaque foi para os precos do grupo de
transportes, com variacdo de 0,35% em janeiro, ante -3,00% em dezembro. Neste item, ocorreu elevacéo das tarifas de
Onibus urbanos que apresentaram uma variagéo de 3,24%, enquanto os intermunicipais aumentaram 2,92%. Em seguida os
alimentos, cuja variacao foi de 0,75% em janeiro, ante 0,36% em dezembro.

3 - EMPREGO

ESTADO DO PARA: As estatisticas do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, apontam que o Estado do Para
teve uma perda de -3.532 empregos formais em janeiro de 2009, reducao inferior que foi registrada em dezembro de 2008 (-
11.375 postos), embora com uma reducdo bem superior ao més de janeiro de 2008 (-369 postos). A reducdo ocorreu na
maioria dos setores, Comércio (-1.652 postos), Construcao Civil (-825 empregos celetistas), Agricultura e Silvicultura (-605
empregos formais), Industria de Transformacéo (-517empregos celetistas), Extrativismo Mineral (-72 postos formais). Outros
setores praticamente ndo apresentaram variacdo em relacao ao més de dezembro/08. Aperda de postos de trabalho no més de
janeiro é caracterizada como sazonal, porem a maior amplitude da perda em janeiro de 2009 deve-se aos efeitos da crise
financeirainternacional.

4 - iINDICES DO MES PROJETOS - PADROES Belém - CUB de Janeiro 2009

Projeto Custo R$/m” % |Projeto Custo R$/m’ %

ABNT
12.721:2006

731,52 |-3,14 962,43
708,67 | -3,63 863,47
CUB Janeiro 2009 680,96 | 3,51 741,27

R$ 732,05 498,66 | -3,29 993,78

Leia as Analises completas 85494 012 927 66
no site do Sinduscon. : : :
www.sindusconpa.org.br 819,911 -0,03 806,97

Variagdo Dezembro 732,05( 0,30 1.080,98

INCC- Var. % més: 0,17 711,54] 0,09 727,54
IPCA - Var. % més: 0,28 1.074,67 | -2,09 429,75
IGPM - Var. % més: -0,13

CUB/PA - Var % més: 0,67

Discriminagéo dos projetos-padrdes, de acordo com a Residencial multifamiliar

ABNT NBR: PIS — Projeto de Interesse social: Edificio com quatro R16-A — Padréo Alto: Edificio com 16 pavimentos tipo.
pavimentos tipo.

(12.721:2006) Edificacdo Comercial
PP4-B - Prédio Popular: Edificio com trés pavimentos CSL-8 — Comercial Salas e Lojas: Edificio com 8

Residencial Unifamiliar tipos. pavimentos tipo.

R1-B — Residencial Padrédo Baixo: Residéncia composta

de dois dormitérios. PP4-N — (Padrao Normal): Edificio com quatro CSL-16 — Comercial Salas e Lojas: Edificio com 16
pavimentos tipo. pavimentos tipo.

894,12 (-1,11

R1-N — Residencial Padrdo Normal: Residéncia composta

de trés dormitérios. Residencial multifamiliar CAL-8 — Comercial Andar Livre: Edificio com oito
R8-B — Padrao Baixo: Edificio com sete pavimentos tipo. pavimentos tipo.

R1-A — Residencial Padrédo Alto: Residéncia composta de

quatro dormitorios. R8-N — Padrédo Normal: Edificio com 8 pavimentos tipo. Galpéo Industrial (GI)

RP1Q - Residencial Popular: Residéncia composta de um R8-A — Padréo Alto: Edificio com 8 pavimentos tipos. Galpédo com area administrativa, dois banheiros, um
dormitério. vestiario e um depésito.
R16-N — Padrédo Normal: Edificio com 16 pavimentos tipo.




