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Premazon Premoldados de Concreto Ltda

PREMAZON: A EMPRESA DO ANO

em 1996, foi eleita pela Diretoria do Sinduscon-Pa,
emreunido no dia25/11, a Empresa doAno de 2008.

A Empresa do ano vem solidificando sua posi¢éo
como uma das maiores indUstrias em pré-moldados de
concreto e prestacdo de servicos de engenharia nas
regibes Norte e Nordeste, com foco na producdo com
exceléncia, resultado da primazia no atendimento aos
clientes e a busca constante do aperfeicoamento técnico e
administrativo de seus integrantes, o que da a Premazon o
papel de destaque e de pioneirismo no seu ramo de
atuacéo.

Atualmente a empresa produz uma vasta linha de
produtos, dentre eles, postes para redes elétricas e tubos
para aguas pluviais, pecas empregadas em construcdes
de engenharia geral e projetos especificos, estruturas
completas para substagbes e linhas de transmissédo e
galpdes de concreto armado.

Para o diretor administrativo da Premazon,

A Premazon Premoldados de Concreto Ltda, fundada

Wagner Bitar, a importadncia da homenagem recebida
“deve-se ao reconhecimento pelos resultados alcancados
e ao trabalho responsavel e eficaz de todos os
colaboradores da empresa, o que fortalece o compromisso
e aresponsabilidade de sempre manter o nivel de evolucao
jaconquistado”.

Segundo Wagner Bitar, a médio e longo prazos a
Premazon pretende ampliar e diversificar a fabrica¢éo de
produtos utilizados na Industria da Construgdo, como
blocos, estacas, lages alveolares, dentre outros.

O Grupo Premazon é constituido atualmente por 8
geréncias, com 588 colaboradores distribuidos na matriz
em Marituba-PA e filiais em Pacatuba-CE, Nova Ipixuna-
PA e Tucurui-PA e sua sede central estd em novas
instalagbes na Rod. PA-150 (Alga Viaria), Km 2, Bairro S&o
Jodo. Adiretoria da empresa é composta pelos Srs Miguel
Mendes Bitar — Presidente, Wagner Jaccoud Bitar — Diretor
Administrativo, Frederico Jaccoud Bitar — Diretor
Financeiro e Ricardo Jaccoud Bitar — Diretor Técnico.




EDITORIAL IIIIH l Illll

“Premazon: Trabalho e Credibilidade
na Construcao Pré-Moldada”

stes séo os diferenciais que fazem da empresa Premazon a Empresa do Ano de 2008. A merecida

homenagem do Sinduscon-Pa deve-se ao de trabalho com seriedade e respeito aos colaboradores e

clientes, requisitos fundamentais para a construcéo de uma sélidaimagem que posiciona a Premazon
com pioneirismo no ramo dos pré-moldados de concreto no estado do Para.

Acerimdnia para homenagear a Empresa do Ano sera no dia 12 de dezembro, por ocasido de nossa festa de
confraternizacgéo.

Outros destaques desta edicao apresentam a efetiva participacdo do Sinduscon-Pa nas a¢des constantes
na Coluna Fique Por Dentro, o Parecer Juridico sobre empréstimo consignado em folha de pagamento, as acdes
do Projeto Construir quanto aos preparativos para a realizagdo do Seminério Tecnolégico da Constru¢do com o
tema: Sustentabilidade e Novas Tecnologias Construtivas para Habitagcdes Populares e os indicadores na coluna
Anélise Econbmica. Esses conteudos exemplificam a producao do nosso trabalho continuado durante este de
2008.

Boaleitural
ADiretoria

FIQUE POR DENTRO

leito por unanimidade - e ja empossado - 0 Construtor Oriosvaldo Mateus ao cargo de Diretor Regional
do Sul do Pard, do Sinduscon-Pa. O novo diretor é atuante nos assuntos de interesse da Industria da
Construcao, em especial, aos temas relacionados aos empreendimentos do Setor no Sul do Para.

Essa nova diretoria representa o reconhecimento e o fortalecimento do Setor da Constru¢cao nos
municipios que ja se destacam pela capacidade produtiva em servicos de obras, gerando oportunidades as
construtoras e cadeia produtiva, com oportunidades de negdcios e empregos.

Uma das prioridades da atual gestdo do Sinduscon-Pa para o ano de 2009 é a implementacao de
servicos para as construtoras do Sul do Par4. A sede dessa Diretoria Regiona sera no municipio de
Parauapebas.

induscon-Pa, Sebrae-Pa e Vedacit Empermeabilizantes, por
meio do Projeto Construir, realizaram no dia 14/11 no auditério do VEDACIT
Senai, seminario ministrado pela Engenheira Sarah Bordalo

Godinho. Profissionais Engenheiros, Mestres de Obras e outros

participaram do evento, cujo tema abordou técnicas de

impermeabilizagcdo e protecdo da passagem de fluidos para o

prolongamento da vida Util das edificagdes, com a identificacdo de

diversos produtos e suas aplicacoes.

o dia 18/11, aconteceu a assinatura de aditivo ao convénio entre Fiepa e Governo do Estado do Par4,

através da Seter, para qualificacdo de mé&o-de-obra necesséaria a implantacdo dos projetos de

investimento nos setores de extragao e transformacao mineral e distribuicdo de energia no Estado, no
periodo de 2009-2012, com capacitacao para cerca de 28.000 pessoas.

Na oportunidade, foram apresentados os resultados do primeiro convénio realizado em 2007e o Plano
de Desenvolvimento de Fornecedores do Pard-PDF sobre este novo programa, com foco na qualificacdo como
fator de diminuicdo de custos e no aumento da competitividade das empresas locais.
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ANALISE JURIDICA

Empréstimo Consignado em Folha - Limites e Procedimentos

Q legislacéo trabalhista autoriza o desconto salarial
do empregado apenas quando este resulta de

adiantamento, dispositivo de lei ou de contrato
coletivo (CLT, art. 462). Entretanto, de acordo com a
simula 342 do TST, o trabalhador pode autorizar, por
escrito, o desconto a ser integrado em planos de
assisténcia quando em beneficio proprio e dos seus
dependentes.

Além disso, os empregados regidos pela CLT
podem autorizar, de forma irrevogavel e irretratavel, o
desconto em folha de valores concedidos por instituicdes
financeiras e sociedades de arrendamento mercantil,
referentes ao pagamento de empréstimos, financiamentos
ou outras operacdes. Nao obstante, deverdo ser
observados pelo empregador os seguintes limites:

a) a soma das presta¢gfes nao podera exceder a
30% daremuneracao disponivel; e

b) o total das consignacgdes voluntarias ndo podera
exceder a 40% da remuneracao disponivel.

O desconto também podera incidir no maximo sobre
30% do valor total de pagamentos atrasados pelo
empregador, se assim previsto no respectivo contrato de
empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil.

E assegurado ao empregado o direito de optar por
instituicdo consignatéria que tenha firmado acordo com o
empregador, com sua entidade sindical, ou qualquer outra
instituicdo consignatéaria de sualivre escolha.

Quanto a liberacao do crédito ao trabalhador, bem
como a repactuacdo do contrato de empréstimo,
financiamento ou operacao de arrendamento mercantil que
implique alteracdo do nimero ou do valor das prestacdes
consignadas em folha, somente ocorrerdo apoés:

a) a confirmacédo do empregador, por escrito ou por meio
eletrénico certificado, quanto a possibilidade da realiza¢éo
dos descontos, em funcédo do limite de 30% da remuneracao
disponivel;

b) a assinatura, do contrato entre 0 mutuério e a instituicdo
consignataria; e
) a autorizacdo ao empregador, por parte do trabalhador,
em carater irrevogavel e irretratavel, para a consignagéo

das prestacdes contratadas em folha de pagamento.

Nada obstante, séo obrigacgées e responsabilidades do

empregador:

| - prestar ao empregado e a instituicdo consignataria, as
informacdes necessarias para a contratacdo da operacao de
crédito ou arrendamento mercantil:

Il - tornar disponivel aos empregados, bem assim as
respectivas entidades sindicais, as informacg@es referentes aos
custos operacionais da realizacdo da operacdo contratada pelo
trabalhador;

Il - efetuar os descontos autorizados pelo empregado em
folha de pagamento e repassar o0 valor a instituicdo
consignataria na forma e prazo previstos em regulamento.

Até o integral pagamento do empréstimo ou
financiamento, as autorizagbes dos descontos somente
poderdo ser canceladas mediante prévio consentimento da
instituicdo consignataria e do empregado.

Em caso de rescisdo do contrato de trabalho do
empregado antes do término da amortizacdo do empréstimo,
ressalvada disposicdo contratual em contrario, deverdo ser
mantidos os prazos e encargos originalmente previstos,
cabendo ao mutuario efetuar o pagamento mensal das
prestacdes diretamente a instituicdo consignataria.

Na hipotese de entrada em gozo de beneficio
previdenciario tempordrio pelo mutuario, com suspensao do
pagamento de sua remuneragdo cessa a obrigacdo deste
efetuar aretencéo e o repasse das prestacgoes.

O contrato de empréstimo, financiamento ou operacao
de arrendamento mercantil celebrado devera conter,
obrigatoriamente, clausula que regulamente as relacdes entre
0 mutudrio e a instituicdo consignatéaria na situacdo em
comento.

Quando o saldo devedor liquido para quitacéo exceder
o valor comprometido das verbas rescisérias, cabera ao
mutuario efetuar o pagamento do restante diretamente a
instituicdo consignataria.

(€

Michelle Xavier - Advogada
Escritério Silveira, Athias, Soriano de Melo, Guimaraes,
Pinheiro & Scaff

PROJETO CONSTRUIR

SEMINARIO TECNOLOGICO DA CONSTRUCAO
“SUSTENTABILIDADE E NOVAS TECNOLOGIAS CONSTRUTIVAS
PARA HABITA(;OES POPULARES”

Projeto Construir, realizam no dia 09/12, das

8 as 18 horas, no Auditorio Albano Franco-
Fiepa, o Seminario Tecnoldgico do Setor da Construcgéo.
Sera o primeiro evento com debate voltado as novas
tecnologias existentes na producdo de habitacbes
populares, com a finalidade de disseminar estudos e
experiéncias praticas sobre a profissionalizacdo das obras
nos empreendimentos de interesse social.

A expectativa é reunir cerca de 200 empresarios,
gestores e técnicos do Setor da Construcdo e a
programacdo do evento contara com a participacdo de
universidades,fornecedores e instituices representativas
do setor, além de consultores renomados.

Os participantes teréo acesso a varias palestras agregadas

Sinduscon—Pa e Sebrae-Pa, por meio do

aos painéis sobre sustentabilidade e sobre novas tecnologias
para habitacdo popular.

A necessidade e a importancia do evento, justificam-
se em funcdo do grande déficit habitacional existente no
Estado do Pard, superior a 430.000 unidades, segundo a
Fundacdo Jodo Pinheiro, o que demanda crescentes
investimentos em habitacdes populares e novas
oportunidades de mercado para as empresas construtoras.

A inscricdo é gratuita e pode ser feita
electronicamente no site www.sindusconpa.org.br e maiores
informagBes também, na Central de Servicos do Projeto
Construir, com endere¢o aAv. Nazaré, 649 — Fone: 3241-8383
— Setor de Capacitacgao.




ANALISE ECONOMICA

1- CUB

O Custo Unitério Béasico de Construgcdo em Belém apresentou em Novembro/08 baixa de -1,24%, inferior a variagdo
de 1,58% do més de Outubro/08.

O custo do metro quadrado do projeto-padréo R8-N (residéncia multi familiar, padrdo normal, com garagem, pilotis, oito
pavimentos-tipo e 03 quartos) foi de R$725,03, ante R$734,14 do més de Outubro. A variagdo dos precos dos materiais de
construcéo (-1,83%) e a estabilidade no custo da mao-de-obra contribuiram para a queda mencionada.

2 - CONJUNTURA

indices de Precos: O IPCA de outubro registrou variacéo de 0,45%, acima da taxa de setembro (0,26%).

Com esse resultado o acumulado do ano estd em 5,23% superior ao de igual periodo de 2007 (3,30%). Nos ultimos
doze meses o0 acumulado situa-se em 6,41%. Os pregos dos produtos alimenticios, apds recuaram em agosto (-0,18%) e
setembro (-0,27%) voltaram a pressionar ainflacdo com alta de 0,69%. Com esse resultado os produtos alimenticios acumulam
altade 10,04% no ano, acima de igual periodo de 2007 (7,76%). ARegido de Brasilia com 0,6% registrou a maior variagao e Belo
Horizonte teve a menor alta com 0,18%. Belém apresentou um aumento de 0,32% em outubro, ante 0,27% em setembro.
OBS: os dados de Novembro nao estavam disponiveis por ocasido da elaboracao do presente informativo.

3 - EMPREGO

Estado do Para:Nos ultimos doze meses compreendidos entre outubro de 2007 e outubro de 2008 o total de emprego com
carteira assinada registrou 21.865 postos de trabalho formais, ante 22.474 dos doze meses do ano imediatamente anterior,
indicando uma reducéo de -2,71 nos postos formais na economia paraense. O resultado acumulado outubro/08 aponta uma
queda de -21,81% (22.000 empregos, ante 28.138 postos em outubro/07). Os setores com maiores geracdo de empregos
formais nos dltimos dez meses foram Servigos (10.867) com um crescimento de 39,39%, sendo fortemente impulsionado pelo
Comércio e Administracdo de Imdveis com um crescimento de 250,7% (2.855 postos de trabalhos formais), Construcéo civil
(3.853 postos de trabalho) e Extrativismo mineral (1.778 postos de trabalho).

O setor de Comércio, nos dez meses de 2008 apresentou uma queda de 42,61% (4.813 postos formais de trabalho), em
relagdo ao mesmo periodo de 2007 (8.386 postos formais de trabalho).

OBS: os dados de Novembro néo estavam disponiveis por ocasido da elaboracéo do presente informativo.

4 - INDICES DO MES PROJETOS - PADROES Belém/Novembro 2008
% NOVEMBRO EM RELACAO A OUTUBRO % -1,24

PROJETOS
PADROES NOVEMBRO

R1-B 734,48

ABNT PP4-B 716,04
12.721:2006 R8-B 688,00

CUB N bro 2008 P1S 501,32
U ovembro R1-N 847,52

R$ 725,03 PP4-N 813,72

R8-N 725,03
R 16-N 705,66
Leia as Andlises completas R1-A 1079,11
no site do Sinduscon. R8-A 894,91
www.sindusconpa.org.br R16-A 949,90
CAL8-N 847,00

Variacdo Outubro CSL8-N 728,67
INCC- Var. % més: 0,77 CSL16-N 977,71
IPCA - Var. % més: 0,45 CAL8-N 912,58
IGPM - Var. % més: 0,98 CSL8-A 798,87
CUB/PA - Var % més: 1,58 CSL16-A 1069,73
RP1Q 716,52
G1 42757




