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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000073/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/01/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003162/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46222.000517/2012-37
DATA DO PROTOCOLO: 25/01/2012

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/internet/mediador.

SIND DOS TRAB EM EMP TEL E OPERAD DE MESAS TEL EST PARA, CNPJ n. 04.980.363/0001-
91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AUREA SOUZA DA COSTA;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DO PARA, CNPJ n.
04.979.068/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO GIL CASTELO
BRANCO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de janeiro
de 2012 a 31 de dezembro de 2012 e a data-base da categoria em 12 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos
Trabalhadores em empresas de Telecomunicacoes e Operadores de Mesas Telefénicas do
plano da CNTCP, com abrangéncia territorial em PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREQ@ES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serao reajustados a partir de 12 de janeiro de 2012, mediante aplicacao do percentual de
6,08% (seis virgula oito por cento), a incidir sobre os salarios vigentes em 12 de janeiro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos ap6s o més de janeiro de 2011, devera ser
adotado o reajuste de forma proporcional, mediante a aplicagdo da seguinte tabela de reajustamento
salarial, que deverd incidir sempre sobre o salario do més da admissdo do empregado:
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Més JAN/2011
FEV/11 5,09%
MAR/11 4,52 %

ABR/11 3,84%

MAI/11 3,09%
JUN/11 2,51%
JUL/11 2,29%

AGO/11 2,29%

SET/11 1,86%
oUT/11 1,40%
NOV/11 1,08%

DEZ/11 0,51%

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a compensacdo dos aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, implemento de idade, promocdo por antiguidade ou merecimento, transferéncia de
cargo, funcdo, estabelecimento, localidade ou equiparacdo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderdo proceder todas as compensacdes dos
reajustamentos concedidos no periodo de janeiro a dezembro de 2011, exceto as de que trata o
paragrafo segundo desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Com o reajuste concedido nesta cldusula, consideram-se repostas todas e
quaisquer perdas salariais havidas no periodo de 01.01.2011 a 31.12.2011, inclusive.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados admitidos a partir de 01.01.2012 ndo fazem jus aos
reajustamentos estipulados na presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Com os reajustamentos previstos nesta clausula, as partes dio por cumpridos
os reajustes determinados pelas Leis n.2 8.880/1994 e 10.192/2001 e seguintes, nada mais sendo
devido a este titulo.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE PAGAMENTO
Todas e quaisquer diferencas salariais oriundas da aplicacdo da presente Norma Coletiva poderdo
ser pagas, sem qualquer acréscimo, juntamente com o saldrio do més de fevereiro de 2012, bem
como as contribuicdes devidas, concernentes ao més de janeiro de 2012, seja pelos empregados, seja

pelas empresas, também oriundas da presente Norma Coletiva, de igual forma também poderao ser
efetuadas no mesmo prazo das devidas para o més de fevereiro de 2012, sem qualquer acréscimo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Em caso de imperiosa necessidade de servico, a jornada de trabalho podera ser prorrogada por mais
duas horas, hip6tese em que as horas extras serdo remuneradas com um adicional de 50%.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SEXTA - QUINQUENIO
Para cada periodo de trabalho ininterrupto de 05 (cinco) anos na mesma empresa, o trabalhador
percebera adicional por tempo de servico denominado qiiinqiiénio, igual a 3% (trés por cento)

calculados sobre o valor do salario minimo. O adicional fica limitado ao maximo de 03 (trés)
qliinqiiénios.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional de trabalho noturno sera de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA OITAVA - TRANSPORTE
As empresas ficam obrigadas a fornecer transporte gratuito aos empregados cujo término da

jornada de trabalho ocorra entre 23:00h (vinte e trés horas) de um dia e 05:00h (cinco horas) da
manha do dia seguinte.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO
CLAUSULA NONA - DISPENSA CUMPRIMENTO AVISO PREVIO
Os empregados abrangidos pela presente norma coletiva serdo dispensados do cumprimento do
aviso prévio, nas hipdteses de resilicio do contrato, por iniciativa deles ou da empregadora, desde

que comprovada a obtenc¢do de novo emprego, ficando 0 empregador desobrigado do pagamento do
salario relativo ao restante do aviso prévio.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA/DOENCA
Fica assegurada a estabilidade provisdéria por sessenta dias, a contar do término do beneficio

previdenciario, no caso de afastamento do empregado por motivo de doenca, desde que por periodo
igual ou superior a quarenta e cinco dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA/APOSENTADORIA
Salvo justa causa, os empregados abrangidos pela presente convencao coletiva, nos doze meses que

antecederem o direito a aquisicdo de aposentadoria, terdo assegurada a garantia do emprego, até
que completem o tempo necessario para tal. Implementada a condicdo, cessa a garantia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos empregados abrangidos pela presente norma coletiva comprovantes de
pagamento, sob a forma de contracheques, envelopes de pagamento ou assemelhados, que
contenham o timbre, carimbo ou qualquer outra modalidade de identificacio da empresa,

discriminando todas as verbas que acrescam ou onerem a remuneracdo, bem como o valor do
depésito do FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARTA/MOTIVO DA DISPENSA

Em caso de dispensa por justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados dispensados, carta
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esclarecendo o motivo da dispensa.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXAMES AUDIOMETRICOS

As empresas obrigam-se a proceder a exames audiométricos, semestralmente, em todos os
empregados que operem "fones" permanentemente aos ouvidos e, anualmente, nos demais casos,
remetendo ao SINTTEL-PA uma cépia do referido laudo médico. O ndo atendimento desta exigéncia
implica nas penalidades previstas na presente sentenca normativa.

RELACOES SINDICAIS

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MENSALIDADES SINDICAIS

0O desconto das mensalidades dos empregados associados ao sindicato profissional sera feito em
folha de pagamento, desde que haja autorizacdo do trabalhador, por escrito, e a remessa pela
entidade sindical profissional da relacdo nominal, com indicacdo do valor da mensalidade, ficando a
entidade sindical profissional desobrigada do fornecimento do recibo de mensalidade, hip6tese na
qual valera como tal o contracheque ou assemelhado, devendo os valores descontados ser recolhidos
a tesouraria do sindicato profissional, em sua sede social ou delegacia sindical, ou, ainda, a conta
bancaria indicada para tal fim, até cinco dias ap6s o desconto, sob pena de multa de 10% (dez por
cento) do montante arrecadado, sem prejuizo das demais cominagdes legais e convencionais.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o menor saldrio praticado pela
empresa na categoria, por infracao a qualquer clausula da presente norma normativa, a ser paga pela
parte infratora e a reverter em favor da prejudicada, seja ela sindicato, empresa ou empregado.

AUREA SOUZA DA COSTA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP TEL E OPERAD DE MESAS TEL EST PARA

MARCELO GIL CASTELO BRANCO
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DO ESTADO DO PARA
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